Nimway rojer undan
frustration pa stora kontor

Det finns studier som visar att
33 minuter av varje arbetsdag
gar forlorad nar folk letar efter
varandra eller sitt moétesrum.
Pa Sony i Lund borjade man
utveckla en digital [6sning for
sina egna navigeringsproblem.
Nu finns Nimway pa flera stora
arbetsplatser i landet, bland
annat Orebro kommun.

NIMWAY - DEN SMIDIGA LOSNINGEN

Om en skaning sager att nagot ar "nimt” sa betyder det att
nagot ar enkelt och smidigt. Namnet Nimway ar en lek med
ett lokalt uttryck — och poangen ar just att underlatta
arbetsvardagen for de anstallda. Via en app kan man i
realtid se var narmast lampliga arbetsplats finns, hur man
hittar dit, var kollegerna befinner sig. Appen beraknar vilken
tid det tar att ga fran en plats till en annan och talar om nar
det ar dags att lamna sin plats foér att inte komma forsent till
sitt mote.

Losningen ar utvecklad for stora kontor med 200 anstallda

eller fler. | synnerhet om den har stora organisationen
befinner sig pa flera vaningsplan.

NIMWAYS APP guidar anvandaren till ratt
motesrum, arbetsplats eller kollega.

- Kan man se varandra ar det inte sa svart med de héar
bitarna. Sa ja, det ar stora arbetsplatser som har storst nytta
av Nimway. Sarskilt om det ar aktivitetsbaserade kontor,
vilket blir allt vanligare. Det var sa Nimway startade, som ett
satt att [6sa Sonys egna utmaningar nar vi gick éver till
aktivitetsbaserat kontor 2012, berattar Lars Malmgren,
Commercial Manager pa Nimway.

HETA TRENDER | KONTORSVARLDEN

Intelligenta byggnader och aktivitetsbaserade kontor ar tva
heta kontorstrender. Lokalkostnader ar den nast hégsta
utgiften for svenska féretag, samtidigt som nya arbetssatt
gor att bara 45 procent av lokalerna faktiskt utnyttjas.

Morgondagens arbetsplatser behdver ta hansyn till att allt
fler medarbetare inte &r anstallda pa traditionellt vis, och
att hela personalstyrkan sallan ar pa plats samtidigt.
Kontoren behdéver vara flexibla, med olika miljéer som tar
hansyn till arbetsdagens skiftande behov. Darfoér:
Aktivitetsbaserade kontor som behdéver kunna prata med
0ss pa ett smart satt.

- Nar vi lanserade Nimway publikt 2017 hade vi en stor
forstaelse for den frustration som kan uppsta pa stora
kontor nar man inte direkt hittar rum och kolleger. Istallet
for att sl6sa onddig tid att aktivt leta vilket ar férlorad tid for
vardeskapande arbete ville vi erbjuda verktyg som mini-
merar den stressfyllda vardagen. Vi hade ju sjalva varit dar.



- Idag réknar man med sju arbetsplatser pa tio
anstallda. Nar jag var i London nyligen talade man om sa
fa som fyra arbetsplatser pa tio anstallda. Da behovs det
digitala IT-I6sningar som underlattar for oss, sager Lars
Malmagren.

AKTIVITETSBASERADE ARBETSPLATSER | OREBRO

Tidigt i somras blev fyra kommunala férvaltningar inom
samhallsbyggnad sambos i en ny central lokal i Orebro,
Citypassagen - en aktivitetsbaserad arbetsplats med
narmare 350 medarbetare pa tre plan. Nimway var med
fran dag ett, sdger Henrik Bengtsson, férvaltningschef pa
miljékontoret.

- Min uppfattning ar att alla pa kontoret anvander
Nimway, for att ta reda pa var kollegan sitter och for att
hitta ratt motesrum. Vi har en hel massa métesrum, nastan
70 stycken. Pa varje plan har vi en infotavla dit man kan ga
och kolla. Och vi far paminnelser fem minuter innan
motena. En annan stor fordel ar att vi kan felanmala saker
direkt i Nimway. Ifall nagot strular i métesrummen, en kabel
som inte funkar eller vad det nu kan vara. Vi rapporterar i
Nimway och felanmalan gar direkt till kontorsservice, som
kan atgarda.

Nimway anvander sig av inomhuspositioneringsteknik
som drivs av Bluetooth-beacons och tradlésa sensorer.
Lésningen tar hansyn till GDPR och alla dataskyddslagar.
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INFOTAVLORNA'PA OREBRO KOMMUN
hjélper kollegorna att se var nasta mote ager rum.

Toni Sigmundsson, konsult fran Frontit, var ansvarig for
teknikstddet till Citypassagen i Orebro. Han siger att det
fran forsta borjan fanns en handfull leverantérer med i
bilden, men att bara tva levde upp till de upphandlings-
krav som stallts:

- Det aren 7 000 kvadratmeter stor arbetsplats.
Medarbetarna skulle 1agga sa lite energi som mojligt pa
att hitta varandra, métesrum och arbetsplatser. Vi gjorde
en funktionsupphandling, dar det bland annat fanns ett
krav pa att leverantéren skulle ha en plan fér framtiden,
med tankar kring utveckling av I6sningen. Vi sdkte ratt
I6sning till ratt kvalitet och kostnad. Den skulle inte ha en
massa onddiga funktioner, men heller inte for fa. Det var
ett ganska omfattande arbete att fa till en stabil leverans.
Vi landade i Nimway och det har vi inte behovt angra.
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! TRADLOSA BEACONS OCH SENSORER
styr positioneringen inomhus.



